
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Pour plus de renseignements, veuillez contacter : Dominique GUEUGNON : 04.79.35.07.40 

Adressez sous pli confidentiel votre candidature (lettre de motivation et CV) à : Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - Direction des 

ressources humaines Place Maurice Mollard - 73100 AIX LES BAINS ou par mail : emploi-mairie@aixlesbains.fr 

ATSEM VOLANT(E) 

REMPLACEMENT 

Sous l’autorité de la responsable des ATSEM et agents d’entretien des écoles, au sein de la Direction 

des services à la population, 

MISSIONS 

 Vous facilitez le quotidien de l’enseignant, 

 Vous contribuez au bien-être et à la sécurité des enfants en classe et dans les restaurants 

scolaires,  

 Vous contribuez au fonctionnement efficace du service. 

PROFIL DU CANDIDAT 

Vous disposez obligatoirement le CAP petite enfance et 6 mois d’expérience minimum. Votre 

expertise des règles d’hygiène et de sécurité, des techniques de nettoyage et vos connaissances en 

travaux pratiques confortent votre action en matière d’accompagnement des enfants et de soutien 

des enseignants. Vous savez vous exprimer à l’oral, valoriser l’enfant, anticiper ses besoins et 

animer les temps d'accueil périscolaires durant la pause méridienne. Votre parcours professionnel 

atteste de votre maîtrise des règles d’utilisation des produits phytosanitaires et de votre capacité à 

appliquer les règles de sécurité. 

Professionnel ponctuel, patient et adaptable, vous démontrez vos capacités relationnelles et votre 

esprit d’équipe, votre sens de l’initiative et de la créativité, et respectez les obligations de discrétion 

et de confidentialité.  

CONDITIONS DU POSTE ET RÉMUNÉRATION 

 Poste à temps complet (40 heures annualisées), à pourvoir dès que possible  

 Remplacement d’un titulaire indisponible, contrat jusqu’au 14/07/2024 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire  


